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法人名 理事長名

ﾌﾘｶﾞﾅ ﾌﾘｶﾞﾅ

園名 園長名

所在地 教職員数（2025年度） 男性（名） 女性（名）

TEL/FAX 正職員（契約含） 6 39

e-mail パート教職員 1 22

URL 総教職員数

1歳児（1） 2歳児（1） 満3歳児（2） 3歳児（4） 4歳児（3） 5歳児（3）

8 14 0［※］ 68 79 71

［※］順次入園予定

　　　（定員30名）

採用職種 必要資格

雇用形態 採用予定数 2名程度 前年度採用実績
新卒　1名

中途採用　1名

8：15～17：45（実働8：30）1年間の変形労働制　夏期長期休暇有　計画有休５日以上

休日：133日（別途計画有休有）　土曜：卒園児同窓会・運動会など年数回出勤有

月　給 短期大学卒 ４年制大卒 賞与年　3回

基本給 164,000 172,000 （前年実績）

諸手当 36,000 36,000 昇　 給

2026年 通 勤 費

見込 合計 200,000 208,000 加入保険

提出書類

提 出 先

提出方法 提出期限

選考方法

携行品

選考結果

園

の

特

色

求　人　票                  2026年度　（2026年3月卒業生用）

求

　

人

　

先

　ハットリ　ヒトミ

　学校法人　ひかりの子学園　 　服部　ひとみ

　　ﾆﾝﾃｲｺﾄﾞﾓｴﾝ　ﾋｶﾘﾉｺﾖｳﾁｴﾝ 　ワカツキ　ミキコ

　認定こども園　ひかりの子幼稚園 　若槻　三記子

〒576-0061　大阪府交野市東倉治4-2-13

072-891-9000／072-891-9021

hikarinoko@kcf.biglobe.ne.jp

https://hikarino-ko.ed.jp 68名　(内Ⅰ名育休中）

最初の配属は幼稚園となりますが、将来的には保育園での勤務も予定しています。　そこで保育園の知識

やスキルを習得することで、自身のキャリア形成につながると考えています。

　初任給（円）

4.5カ月/年　以上

前年度期末手当実績あり

園児数

（クラス数）

小規模保育園（クラス数） 認定こども園（クラス数）

2025年度

総数

240名
在園児数　3号児　22名 在園児数218名（2025.4月現在）内2号児69名

年1回　4月　給与規程による

全額（上限　20,000円/月）

私学共済・雇用保険・労働保険

応

募

・

選

考

方

法

園見学・説明会
随時開催　（お気軽にお電話ください）

持ち物　：　筆記用具、上靴

履歴書（エントリーシート）・成績及び卒業見込証明書・健康診断書・（推薦書）

〒576-0061　大阪府交野市東倉治4-2-13　ひかりの子幼稚園　服部　宛て

郵送・持参　いずれも可

求

　

人

　

条

　

件

幼稚園教諭・保育士 幼稚園教諭免許・保育士資格

正職員

勤務形態 認定こども園

■学園理念：自分が愛されていることを知り、他者を愛することを知り、心豊かに『生きる力』を身につけられるようキリスト

　　　　　　教の精神に基づき育成に取り組みます。その過程においてひかりの子に関わる子ども・保護者・保育者などすべて

　　　　　　の人が共に成長することを目的とします。

■保育理念：キリスト教保育の理念に基づいて、子どもは一人ひとり神さまから愛されているかけがえのない存在として捉えま

　　　　　　す。共に生きる事を通して、自分を愛し、他者を愛する、子どもたちの主体的な心と体の成長を見守り支えます。

■保育方針：『家庭的なあたたかさ』『自然とのふれあい』『遊びを中心として保育』『共に育ちあう』『平和への祈り』を

　　　　　　大切にすることを保育方針に掲げ、職員全員で取り組んでいます。

随時受付中～９月１0日（水）まで

書類選考・小論文（選考日当日）・実技（保育実習・ピアノ演奏）・面接

試験日時
9/19（金）予備日 9/26（金） 筆記用具・上靴・保育実技に必要なもの

8：15集合　～午前終了 2日前後で本人に通知
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